
Debriefing 

De observator houdt de tijd in het oog en modereert de debriefing van het coach-
gesprek. De coaching duurt 30 minuten. Geef een signaal wanneer er nog 5 min. 
resten, zodat de coach het gesprek rustig kan afronden. Daarna start je de 
debriefing (10 min.) 

1. Observator debrieft de coachee  

• Wat was het meest nuttig voor jou in dit gesprek? Wat nog? 

• Wat en heeft de coach gedaan dat jij goed vond?  
Observator kan aanvullen. 

• Wat heb je gewaardeerd aan de coach? Wat nog? 
Observator kan aanvullen. 

• Wat had de coach nog of anders kunnen doen dat je nuttig had gevonden? 

2. Coachee en observator bespreken de coaching 

• Welke mooie mooie momenten hebben we opgemerkt? 

• Hebben we nog nuttige tips of bedenking voor de coach?  
Wanneer had je wat evt. anders gedaan? 

3. Debriefing van de coach 

• Waar ben je het meest tevreden mee? Wat nog? 

• Waar wil je de volgende keer zeker meer van doen? 

• Wat zou je de volgende keer anders willen doen? 


